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Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem URSUS S.A., zwanej dalej Spotka.

Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie Spotki.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenie okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny
by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opiniag Rady Nadzorczej przed
Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.
Obstuge techniczng i organizacyjng Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spoéfki.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wniesionych
pod jego obrady.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie spdtki — Dobrym Miescie, lub Olsztynie, lub
Warszawie.

§2

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majg prawo, stosownie do art. 406" Kodeksu spoétek
handlowych, osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli s3 wpisani
do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji na okaziciela majgcych posta¢ dokumentu majg prawo uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu jezeli ztozg dokumenty akcji w Spdtce nie pdzniej niz w dniu rejestracji
uczestnictwa i nie odbiorg ich przed zakoriczeniem tego dnia (art. 406° § 2 Kodeksu spotek
handlowych znajduje odpowiednie zastosowanie).

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela majg prawo zgdac od podmiotu prowadzgcego ich rachunek papieréow wartosciowych
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zagdanie
to nalezy przedstawic¢ nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie
pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu obejmuje w szczegdlnosci prawo do gtosowania,
stawiania wnioskow i zgtaszania sprzeciwdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz Statutem Spofki.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo i obowigzek uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spdtki, powinien réwniez uczestniczyé biegly rewident, dokonujacy badania
sprawozdania finansowego Spoétki oraz gtdwny ksiegowy Spotki. Nieobecnosé Cztonka Zarzadu
lub Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga pisemnego wyjasnienia.
Woyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu przez Przewodniczacego



Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie
zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie.
7. Zarzad zapewnia obstuge prawng Walnego Zgromadzenia.

§3

1. Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zwang dalej listg
uprawnionych, sporzadza i podpisuje Zarzad Spotki.
2. Lista uprawnionych powinna zawieraé:
a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu,
b) miejsce ich zamieszkania lub siedzibe,
c) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz ilos¢ przystugujacych gtosow.
3. Lista uprawnionych winna by¢ wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez trzy dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia.
4. Kazdy akcjonariusz ma prawo przegladania listy uprawnionych w lokalu Zarzadu Spoéfki.

§4

1. Akcjonariusz ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania na nim
prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa gfosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci
elektroniczne;j.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz zawiadamia Spétke
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej poprzez przestanie informacji mailowej
na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia dokfadajgc wszelkich staran
w celu umozliwienia skutecznej weryfikacji waznosci petnomocnictwa.

2. Cztonek Zarzadu Spétki i pracownik Spotki moga byé pethomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu.

3. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu Spotki, cztonek Rady
Nadzorczej Spotki, likwidator, pracownik lub cztonek organdéw lub pracownik spétki lub
spotdzielni zaleznej, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym
Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie bgdZz mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wytgczone.

4. Petnomocnik, o ktorym mowa w § 4 pkt 4 gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
akcjonariusza.

§5

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
lub Wiceprzewodniczacy. W przypadku gdyby zaden z nich nie mdgt otworzy¢ Zgromadzenia, otwiera
je jedne z pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci tych oséb, Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wskazana przez Zarzadu. Osoba otwierajgca Walne
Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych

lub formalnych.



§6

Kazdy akcjonariusz sposrdod wymienionych na liscie uprawnionych ma prawo kandydowad
na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez zgtosi¢ do protokotu jedna
kandydature na stanowisko Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia sposrdod oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste kandydatéw po ztozeniu do protokotu oswiadczenia,
ze wyraza zgode na kandydowanie. Liste zgtoszonych kandydatow sporzadza otwierajgcy Walne
Zgromadzenie. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknieta.

Wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie przez gtosowanie na kazdego
kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie
w gtosowaniu tajnym. Paragraf 25 ust 2 — 4 Regulaminu znajduje odpowiednie zastosowanie.
Otwierajagcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz ogtasza
jego wyniki.

§7

Osoby wyznaczone przez Zarzad Spétki sporzadzajg liste obecnosci w oparciu o liste
uprawnionych.
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia niezwiocznie po wyborze podpisuje liste obecnosci
zawierajgcy spis uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy z wyszczegdlnieniem
ilosci akcji, jakg kazdy z nich posiada oraz ilosci gtoséw im przystugujacych.
Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:
a) sprawdzi¢ czy akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,
b) sprawdzi¢ tozsamos¢ akcjonariusza badz jego petnomocnika na podstawie dowodu
osobistego lub innego wiarygodnego dokumentu,
c) sprawdzi¢ prawidtowosé petnomocnictwa,
d) uzyskaé¢ podpis akcjonariusza badz jego petnomocnika na liscie obecnosci,
e) wydac akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi odpowiednig karte magnetyczna
do gtosowania lub inny dokument stuzgcy do gtosowania.
Odwotania dotyczace uprawienia do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu kierowane sg
do Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego
zamkniecia. Osoby sporzadzajace liste obecnosci obowigzane sg do biezgcego nanoszenia na niej
zmian sktadu osobowego Walnego Zgromadzenia z jednoczesnym podaniem momentu ich
zaistnienia.

§8

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzgdkiem
obrad, przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Do zadan Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad i gtosowania,

b) udzielanie gtosu,

c) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,

d) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych na sali obrad,

e) zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidlowym przebiegiem

oraz podpisanie wszystkich dokumentéw zawierajgcych wyniki gtosowania,
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f) dopilnowanie wyczerpania porzadku obrad,

g) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gtosow,
przy czym tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.
Przerwy w obradach nie dtuzsze niz 1 (jedna) godzina, nie stanowig odroczenia obrad i mogg by¢
zarzagdzane przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach;
nie mogg miec one jednak na celu utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§9

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos¢
zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zdolno$¢ do podejmowania uchwat, przedstawia porzgdek
obrad i zarzadza, w przypadku, gdy istnieje taka potrzeba, wybdér Komisji Skrutacyjnej
oraz Komisji Uchwat.

W razie potrzeby Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze przybraé sobie do pomocy
osobe, ktdra petnic¢ bedzie funkcje Sekretarza Zgromadzenia.

§10

W przypadku potrzeby jej powotania, Komisja Skrutacyjna w skfadzie od 3 do 5 cztonkéw
wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Kazdy akcjonariusz ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature. Gtosowanie odbywa sie
na kazdego z kandydatdow z osobna w porzadku alfabetycznym. Osoby wskazane winny wyrazié
zgode na kandydowanie. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy kolejno uzyskali
najwiekszg ilos¢ gtosdw. Paragraf 25 ust. 2 — 5 Regulaminu znajduje odpowiednie zastosowanie.

Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,
nadzorowanie obstugi komputerowej gtosowania, sprawdzanie i ustalanie wynikéw gtosowania
i podawanie ich Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia oraz wykonywanie innych czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem gtosowania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja Skrutacyjna

ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
oraz jednoczesnego zgtoszenia wnioskdéw co do dalszego postepowania.

Dokumenty zawierajagce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
Skrutacyjnej oraz Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

Z czynnosci Komisji Skrutacyjnej sporzadza sie protokoty, ktére po podpisaniu przez
Przewodniczgcego i Sekretarza przekazane zostajg Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia.

§11

1. W przypadku potrzeby jej powotfania, Komisja Uchwat w sktadzie od 3 do 5 cztonkdéw
wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

2. Kazdy akcjonariusz ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature. Gtosowanie odbywa
sie

na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku alfabetycznym. Osoby wskazane winny wyrazic¢
zgode na kandydowanie. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktérzy kolejno uzyskali najwieksza
ilos¢ gtosoéw. Paragraf 25 ust 2 —5 Regulaminu znajduje odpowiednie zastosowanie.

3. Komisja Uchwat wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.



4. Zadaniem Komisji Uchwat jest przyjmowanie propozycji zmian tresci projektéw uchwat
Walnego Zgromadzenia redagowanie teksu zmian projektéw uchwat i przedstawianie
go Przewodniczagcemu, konsultowanie z notariuszem i/lub obstugg prawng Walnego
Zgromadzenia proponowanych zmian do projektéw uchwat.

§12

1. Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad.

2. Akcjonariusze w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych przyjmuja
zaproponowany porzadek obrad, bgdZ podejmuja decyzje o dokonaniu zmian w porzadku obrad,
z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

3. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zostaé szczegétowo umotywowany.

4. W przedmiotach, ktore nie sg objete porzadkiem obrad uchwat podejmowa¢ nie mozna, chyba
ze caty kapitat zaktadowy reprezentowany jest na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych
uprawnionych akcjonariuszy nie wnosi sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

5. Whnioski o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.
Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktére moga wptywaé na wykonanie przez akcjonariuszy ich praw.

§13

W przypadku objecia porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia wniosku w sprawie powotania
rewidenta do spraw szczegdlnych, kandydatem do tej funkcji nie moze byé podmiot petnigcy obecnie
lub w okresie, ktorego dotyczy badanie, funkcje biegtego rewidenta w Spétce lub w podmiotach
od Spotki zaleznych.

§14

1. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgoda
Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzana nad kilkoma punktami porzadku
obrad tgcznie.

2. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze
udziela¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ dokonywanie zgtoszen do dyskusji na
pismie z podaniem imienia i nazwiska.

4. W przypadku duzej ilosci zgtoszen do dyskusji nad konkretnym punktem porzadku obrad,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze ograniczy¢ liczbe méwcéw. W takim wypadku
akcjonariusz, ktéremu nie udzielono gtosu ma prawo ztozenia swojego gtosu w dyskusji
z podaniem imienia i nazwiska w formie pisemnego oswiadczenia z wpisaniem do protokotu.



§15

Gtos mozna zabra¢ jedynie w sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzgdku obrad kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego
5-minutowego wystgpienia i 3-minutowej repliki.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwrdci¢ uwage mdwcy, ktéry odbiega od
tematu dyskusji lub przekracza czas ustalony stosownie do tresci ust. 2. Méwcom nie stosujgcym
sie do uwag, Przewodniczgcy moze odebraé gtos.

Kazde wystgpienie w dyskusji nad konkretnym projektem uchwaty winno by¢ zakorczone
wyraznie sformutowanym stwierdzeniem, czy modwca jest za badz przeciwko omawianemu
projektowi uchwaty.

§16

Kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad.
Cztonkowie organdw Spotki— kazdy w ramach swoich kompetencji — zobowigzani sg do udzielania
wyczerpujacych odpowiedzi i wyjasnien na wszystkie zadane pytania, przy uwzglednieniu faktu,
ze obowigzki informacyjne spdétka publiczna wykonuje w sposdéb wynikajgcy z przepisdw ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U.2005.183.1538) oraz ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U.2005.184.1539),
a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposdb inny niz wynikajgcy z tych
przepisow.

Zarzad, a takze cztonkowie innych organdéw Spdétki, mogg odmoéwi¢ odpowiedzi w przypadku,
gdy udzielenie okreslonej informacji mogtoby wyrzadzi¢ szkode Spodice, spoétce z nig powigzanej
albo spétce zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych
lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

§17

Akcjonariusz ma prawo do sprzeciwu od decyzji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych rozstrzyga
o utrzymaniu, wzglednie uchyleniu decyzji Przewodniczgcego.

§18

Kazdy akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnied do projektéw uchwat,
objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem
porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane
na piSmie — osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska (firmy)
akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§19

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ma prawo udziela¢ gtosu ekspertom.
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§20

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w sprawie
formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego akcjonariusza.
Za wnioski w sprawach formalnych uwaza sie wnioski, co do sposobu obradowania i gtosowania,
a w szczegdblnosci co do:

a) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskus;ji,

b) zamkniecia listy méwcoéw,

c) ograniczenia czasu przeméwien,

d) sposobu prowadzenia obrad,

e) zarzadzenia przerwy w obradach,

f) kolejnosci uchwalania wnioskow.

Dyskusja nad wnioskami formalnymi winna by¢ otwarta bezposrednio po ich zgtoszeniu.

W dyskusji nad wnioskami w sprawach formalnych mogga zabieraé gtos jedynie dwaj mdéwcy

—jeden za, a drugi przeciwko zgtoszonemu wnioskowi, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi
inaczej.

Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje wniosek w sprawie
formalnej pod gtosowanie.

§21

Z zastrzezeniem wypadkéw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, Walne Zgromadzenie
jest wazne i moze podejmowacé uchwaty w obecnosci co najmniej 50 % reprezentowanego
na nim kapitatu zaktadowego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw (to znaczy,
ze uchwata jest powzieta jezeli liczba gtoséw oddanych ,za” jest wieksza od liczby gtoséw
,przeciw”, a gtosy wstrzymujgce sie nie sg brane pod uwage), o ile bezwzglednie obowigzujgce
przepisy prawa oraz Statut nie wymagajg warunkdéw surowszych.

Kazda akcja Spotki daje prawo do jednego gtosu.

§22

Akcjonariusz nie ma prawa osobiscie ani przez petnomocnika gtosowac nad uchwatg dotyczaca:
a) jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium,
b) sporédw pomiedzy nim a Spodtka,
c) zwolnienia z zobowigzania wobec Spéfki.
Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych jego osoby,
o ktérych mowa w pkt 1 powyzej. Postanowienia § 4 pkt 4 i 5 znajdujg odpowiednie zastosowanie.

§23

Z zastrzezeniem tresci ust. 2 glosowania sg jawne.
Gtosowanie tajne zarzadza sie:
a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spofki
lub likwidatoréw,
b) nad wnioskami o pociggniecie cztonkéw wiadz Spétki lub likwidatoréw
do odpowiedzialnosci,



c) w sprawach osobowych,
d) na zadanie chocby jednego z obecnych akcjonariuszy.

§24

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktdw porzadku obrad, przed przystgpieniem
do gtosowania Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety.

Gtosowanie odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania gtoséw
zapewniajgcego oddawanie gtosow w ilosci odpowiadajacej liczbie posiadanych akgji, jak réwniez
eliminujgcego — w przypadku gtosowania tajnego — mozliwos¢ identyfikacji sposobu oddawania
gtosow przez poszczegdlnych akcjonariuszy, lub tez w inny sposéb przyjety przez organ zwotujgcy
Walne Zgromadzenie.

W przypadku zgtoszenia zmian do tresci projektow uchwat Przewodniczacy poddaje
pod gtosowanie najpierw tres¢ uchwaty zawierajacej zgtoszona zmiane, a nastepnie jesli uchwata
w tej wersji nie zostata podjeta , pierwotny tj. nie uwzgledniajacy zgtoszonej zmiany, projekt
uchwaty.

O kolejnosci gtosowania nad zgtoszonymi zmianami do tresci uchwat decyduje Przewodniczgcy
w konsultacji z Komisjg Uchwat.

Uchwata powinna by¢ sformutowana w taki sposdb, aby kazdy uprawiony, ktéry nie zgadza sie
z jej przyjeciem, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Przyjecie projektu uchwaty uwzgledniajacej zgtoszong zmiane, nastepuje takg iloscig gtoséw, jaka
jest wymagana do przyjecia uchwaty w pierwotnej wers;ji.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata
zostata podjeta badz ze uchwata nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania wymaganej
wiekszosci gtosow. Przewodniczacy odczytuje tres¢ podjetej uchwaty.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

§25

Zgodnie z porzadkiem obrad, przed rozpoczeciem wyboréw do Rady Nadzorczej Spotki Walne
Zgromadzenie z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu spétek handlowych, ustala liczbe cztonkéw
Rady.

Kandydatury na cztonka Rady Nadzorczej majg prawo zgtasza¢ ustnie do protokotu wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem uprawnieni akcjonariusze.

Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu oswiadczenia ustnie

lub na pismie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

Liste zgtoszonych kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sporzadza Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia w porzadku alfabetycznym. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie ja

za zamknieta.

§ 26

Wybory do Rady Nadzorczej Spétki odbywajg sie przez gtosowanie tajne na kazdego
z kandydatéw z osobna, w porzadku alfabetycznym.

Jezeli wymagana wiekszos¢ gtosdw uzyskata wieksza liczba kandydatéw niz liczba cztonkéw Rady
ustalona na dang kadencje, w sktada rady wchodza kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢
gtosow.



3.

Jezeli wymagang wiekszg gloséw uzyskata mniejsza liczba kandydatéw niz ustalona liczba
cztonkéw Rady (lub, odpowiednio — ilos¢ niezbedna do zachowania ustalonej ilosci cztonkéw
Rady), Przewodniczacy zarzadza gtosowanie nad wnioskiem o ustalenie mniejszej liczby cztonkéw
Rady, stosowanie do ilosci wybranych cztonkéw Rady a jesli jest to niemozliwe z uwagi

na minimalny stan osobowy Rady okreslony postanowieniami Statutu Spodtki — wznawia
procedury wyboru kolejnych cztonkéw Rady w celu powotania niezbednej ilosci jej cztonkdw.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw zakwalifikowanych do wejscia w skfad Rady
Nadzorczej rownej ilosci gtoséw Przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie uzupetniajgce zgodnie

z zasadami okreslonymi w ust 1 — 3.

§ 27

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng pigta
kapitatu zaktadowego, wybér Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien by¢ ztozony Zarzagdowi Spétki na pismie
w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogfasza liczbe akcji potrzebnych do utworzenia
oddzielnej grupy. Liczbe te okresla sie dzielgc liczbe akcji reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu przez liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej przewidzianych w projekcie uchwaty
w tym zakresie.

Akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moze
przekraczaé liczby miejsc w Radzie Nadzorczej.

Kazda grupa uprawniona jest do wyboru tylu cztonkdw Rady Nadzorczej, ile razy liczba akgji
reprezentowanych w tej grupie przekracza liczbe akcji, o ktérej mowa w ust 2.

Grupy mogg sie taczy¢ celem dokonania wspdlnego wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej.
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogtasza utworzenie poszczegdlnych grup, po czym
zarzadza sporzadzenie list obecnosci dla poszczegdlnych grup. Postanowienia § 5 ust. 2 oraz §
7 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Utworzonej grupie Zarzad Spotki powinien zapewni¢ osobne miejsce dla zebrania sie celem
przeprowadzenia wyborow.

Procedure wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
okresla i kieruje nig Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Mandaty w radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust 2, obsadza sie w drodze gtosowania w ktdrym uczestniczg wszyscy
akcjonariusze, ktdrych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw rady Nadzorczej,
wybieranych w drodze gtosowania oddzielonymi grupami.

§ 28

Walne Zgromadzenie, ustalajgc wynagrodzenie cztonkdédw Rady Nadzorczej, okresla je w godziwej
wysokosci, z zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowic istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki
ani wptywac w znaczacy sposéb na wynik finansowy Spotki.

§29

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie
Walnego Zgromadzenia.
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§30

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 protokotowane przez notariusza pod rygorem ich
niewaznosci.

2. Protokdt sporzadzony zostaje zgodnie z trescig stosownych przepiséw Kodeksu spoétek
handlowych.

3.  Wypis z protokotu Zarzgd Spétki wnosi do ksiegi protokotow.

4. Akcjonariusze majg prawo przegladania ksiegi protokotéw, jak réowniez zgdania wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

5. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalony przez Spétke przy pomocy nosnikéw
elektronicznych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia s3
archiwizowane w siedzibie Spoétki.

6. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszosciag gtoséw, podejmuje decyzje
o ewentualnej obecnosci na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad
badZ dokonywaniu zdje¢ lub filmowaniu.

§31

Uchwaty Walnego Zgromadzenia mogg by¢ zaskarzane do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych
w art. 422-425 Kodeksu spétek handlowych.

§32

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko

za zgoda wnioskodawcow.

W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka

na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposéb, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki

dla Spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdziniej niz trzy tygodnie przez pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

§33

Wszelkie sprawy dotyczgce przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, a nie uregulowane niniejszym
Regulaminem, Statutem Spétki lub przepisami Kodeksu spdtek handlowych rozstrzygaja uczestnicy
Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania.
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